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Die Unternehmenspolitik der Firmen

KOHLHAGE Service GmbH & Co. KG, Honnestr. 22, 58809 Neuenrade
KOHLHAGE Automotive GmbH & Co. KG, Honnestr. 22, 58809 Neuenrade
KOHLHAGE E-Tech GmbH, Honnestr. 22, 58809 Neuenrade und Industriestr. 53, 57413 Finnentrop

ist vor dem Hintergrund der standigen Verbesserung und Erfillung der Kundenzufriedenheit, der
Optimierung unserer Umweltleistung sowie dem verantwortungsbewussten Umgang mit Informationen
nachfolgend festgelegt:

Qualitatspolitik:

Wir entwickeln, fertigen und liefern Rohrkomponenten und Befestigungssysteme flir den Fahrzeug- und
Maschinenbau. Damit sich unser Unternehmen positiv entwickeln kann, streben wir an, unseren Kunden
einen besonderen Vorteil zu bieten. Auf diese Weise wollen wir Werte schaffen, erhalten und regelmafig
erneuern.

Wir bekennen uns zu einer langfristig orientierten, soliden Unternehmensfiihrung und finanzieller Unab-
hangigkeit. Wir wollen uns nur an Geschaften beteiligen, die seitens aller Beteiligten ehrlich und pflicht-
bewusst erflllt werden konnen und auf Dauer angelegt sind. Mit unserer Geschaftstatigkeit wollen wir
Nutzen schaffen, ohne dabei einen Schaden zu verursachen oder in Kauf zu nehmen. Menschen, die wir
als Mitarbeiter oder Lieferpartner in unseren Wertschopfungsprozess einbinden, miissen ein hohes Maf}
an Dienstbereitschaft und Eigenantrieb besitzen und in iberdurchschnittlichem Einsatz ihre Erfillung fin-
den. Dazu gehort die Fahigkeit, stets an sich zu arbeiten und Verbesserungen als personliche Weiterent-
wicklung zu erleben. Anhand von objektiven Malstaben Gberprifen wir unsere Leistungsentwicklung re-
gelmaRig.

Wir orientieren uns an folgenden Leitsatzen und Zielen:
— Die Einhaltung des Kohlhage Verhaltenskodex - zur Wahrnehmung unserer Unternehmensver-

antwortung

— Nachhaltiger Einsatz naturlicher Ressourcen unter Berticksichtigung ckonomischer Aspekte, Erbringung
umweltfreundlicher Dienstleistungen, Beachtung der geltenden UN-Menschenrechtskonvention

— Wir gewahren und verlangen fir Leistung eine faire Gegenleistung.
— Wir orientieren uns an langfristigen Beziehungen und Werten.

— Wirklaren die Umsetzbarkeit der Erwartungen unserer Geschaftspartner, kommunizieren Fakten
unmissverstandlich und halten unsere Zusicherungen.

—  Wirrichten unser Handeln an Zielen aus, mit denen wir unsere Leistung kontinuierlich kontrollie-
ren und verbessern.

—  Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung des Integrierten QM-Systems.
— Fehler reduzieren wir durch Nachdenken, Uben und Lemen.

— Im Wettbewerb wollen wir durch bessere, moglichst beste Leistung Uberzeugen.

20.01.2023 Sven Lehecka, Sebastian Wagenbach Marc Bednarz
Datum Geschaftsfiihrer QMB
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Umweltpolitik:

Durch die standige Verbesserung unserer umweltrelevanten Prozesse streben wir insbesondere, aber
nicht ausschlieflich die Minimierung méglicher Umweltrisiken, eine optimale Umweltleistung, eine Re-
duzierung unseres Abfallaufkommens und eine effizientere Ressourcennutzung an.Die Beachtung und
Umsetzung relevanter Forderungen aus Gesetzen und behordlichen Regelungen werden von uns
selbstverstandlich gepruft und Gberwacht.

Mit dieser Erklarung verpflichten sich die Geschaftsflihrung und alle Mitarbeiter, ihre Tatigkeiten und Auf-
gaben entsprechend den Beschreibungen des Managementhandbuches auszufiihren, um sicherzustel-
len, dass die Umweltleistung der Kohlhage Gruppe sowohl den gesetzlichen Bestimmungen als auch den
Anforderungen der Kunden entsprechen.

Hierbei handeln wir gemal dem Motto

sUmweltschutz ist fiir uns kein lastiger Kostenfaktor,
sondern Ausdruck unserer Umweltverantwortung®

Wir orientieren uns dazu an folgenden Leitsatzen und Zielen:

— Die Einhaltung des Kohlhage Verhaltenskodex — zur Wahrnehmung unserer Unternehmensver-
antwortung

—  Festlegung und Uberwachung von Umweltzielen

—  Optimierung der Umweltleistung, Vermeidung von Umweltbelastungen, effizienter Energie- und
Ressourcennutzung durch Planung und Umsetzung von Umweltprogrammen

— Ein nachhaltiges Ressourcenmanagement, Abfallreduzierung und Recycling sowie ein verant-
wortungsbewusstes Chemikalienmanagement

— Die stetige Optimierung der Energieeffizienz, die Nutzung von erneuerbaren Energien und die
Vermeidung von Treibhausgasemissionen

—  Die Minimierung des Wasserverbrauchs sowie die Uberwachung der Wasserqualitét, die Mini-
mierung von Luftemissionen sowie die Uberwachung der Luftqualitat sowie die Minimierung und
Uberwachung von Larmemissionen

— Der Schutz der Biodiversitat und Bodenqualitat, der Vermeidung von Entwaldung und Minimie-
rung der Landnutzung sowie die Beachtung des Tierschutzes

— Foérderung und Aufrechterhaltung des Umweltbewusstseins unserer Mitarbeiter

— Kommunikation von Umweltthemen, Gefahrdungspotenzialen und Notfallplanen gegenuber den
Mitarbeitern und 6ffentlichen Interessengruppen

— RegelméRige Uberpriifung unseres Umweltstatus durch die Planung und Umsetzung interner

Audits
20.01.2023 Sven Lehecka, Sebastian Wagenbach Marc Bednarz
Datum Geschaftsfihrer UMB
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Informationssicherheitspolitik:

Als Unternehmen verarbeiten wir eine Vielzahl von Informationen Daten, um unsere Aufgaben und Pflich-
ten gegeniber unseren Kunden, Vertragspartnern, Dienstleistern, 6ffentlichen Stellen und sonstigen Drit-
ten zu erfullen. Hierbei spielt die sichere Aufbewahrung und Verarbeitung der Daten eine hohe Rolle.

Als Unternehmen der Automobilbranche verarbeiten wir Informationen mit unterschiedlichem Schutzbe-
darf. Die Sicherheit der Informationsverarbeitung spielt eine wesentliche Rolle in unserem Unternehmen.
Diese Leitlinie soll die Strategie, die Organisation und Ziele von Informationssicherheit in unserem Unter-
nehmen in Ubersichtlicher Form darstellen.

Die Ressourcen fir ein funktionierendes Informationsmanagementsystem werden in ausreichendem Um-
fang durch die Geschaftsleitung zur Verflgung gestellt. Fir die Uberwachung und Aufrechterhaltung der
Anforderungen ist der Informationssicherheitsbeauftragte (ISB) verantwortlich. Verantwortlichkeiten sind
innerhalb der einzelnen Prozesse definiert und flir jeden ersichtlich.

Wir orientieren uns an folgenden Leitsatzen und Zielen:

— Die Einhaltung der Kohlhage Informationssicherheitsrichtlinie

— Eine konsequente Regelung der physischen Zutrittsmaéglichkeiten auf das Betriebsgelande so-
wie das Management aller digitalen Zugriffs- und Zutrittsberechtigungen

— Das Management der Informationswerte des Unternehmens und deren regelmafige Risikobe-
wertung gegentber Bedrohungen, ein wirksames Management von Informationssicherheitsvor-
fallen, das Erkennen und Beseitigen von Schwachstellen sowie das Sicherstellen der Fortfiih-
rung der Geschaftstatigkeit bei Notfallen

— Regelmalige Kommunikation von Informationssicherheitsthemen, Gefahrdungspotenzialen und
Notfallplanen gegentber den Mitarbeitern

— Ein konsequentes Management der IT-Sicherheit, der Nutzung von kryptographischen Verfah-
ren und eine wirksame Back-Up Strategie zum Schutz vor Datenverlusten

— Das Bewusstsein fur die Einhaltung des notwendigen Informationssicherheitsniveaus sowie
diesbeziglicher vertraglicher Anforderungen gegeniiber Kunden und Lieferanten

—  Die konsequente Beriicksichtigung der Anforderungen der Informationssicherheit bei Anderung
oder Neuerungen innerhalb der Organisation und der IT-Systeme

— Die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen unseren Umgang mit geschitzten Informatio-
nen

—  Eine RegelmaRige Uberpriifung unserer Informationssicherheit durch die Planung und Umset-
zung interner Audits

20.01.2023 Sven Lehecka, Sebastian Wagenbach Lukas Pierchalla
Datum Geschaftsflihrer ISB
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